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Edito du Maire

Chéres Lauretaines, Chers Lauretains,

De tristes nouvelles en cette rentrée 2022.

Le mois de mai a vu la disparition de notre doyen Marceau CHAZOT, 99 ans.

C’est avec tristesse que je lui rends hommage aujourd’hui.

Nous garderons en souvenir son sourire, son accent et son humilité.

Ancien résistant, travailleur et passionné de chasse, Marceau a toujours fait preuve
de discrétion ; il en a fait de méme lorsqu’il a quitté ce monde, il est allé rejoindre
son épouse Renée dont il évoquait souvent le souvenir. Merci de vous avoir connu
Marceau, merci d’avoir été le doyen de notre beau village!

Adieu Marceau.

Il y a quelques semaines, c’est Michel MOURIER, agent technique de la commune
depuis 1999, qui nous a quittés aprés avoir combattu courageusement une longue
maladie.

Je renouvelle toutes mes condoléances en mon nom, au nom du conseil municipal et
du village aux familles endeuillées, qui je le sais, peuvent compter sur notre soutien
a tous.

Vous trouverez dans cette édition du « Mag » les informations liées aux finances de la
commune suite au vote du budget 2022, ainsi que toutes les actions a venir.

Cette fin d’année verra la réfection de certaines routes ainsi que le commencement
du cycle de réflexion sur le devenir du batiment central.

Soulignons la naissance du nouveau comité des fétes, merci aux bénévoles et a sa
présidente Sandra JEUNET d’avoir repris le flambeau.

Bienvenue également a notre nouvelle directrice d’école, Madame Elsa MARTINEZ et
bon vent pour cette aventure lauretaine.

Je rappelle enfin que notre sécurité et celle de nos enfants est la base du savoir vivre
ensemble, nous serons de plus en plus attentifs et mettrons en place des moyens
répressifs concernant les animaux errants et les vitesses excessives dans le village.
Lauret n’est pas un circuit automobile, ni un chenil géant...

Prenons conscience des risques que nous faisons courir aux autres et a nos proches, je
compte sur votre civisme.

Bien a vous tous.

Stéphane CATANIA

Hommage a Michel MOURIER

Au nom du conseil municipal et du personnel
communal, je viens adresser un dernier adieu a
Michel MOURIER.

Il a accompagné plusieurs équipes municipales et ce
pendant 23 ans ; un témoignage d’affection, de
reconnaissance et d’admiration car c’est avec
bravoure et courage qu’il s’est battu sans relache g
face a cette longue maladie. Nous garderons de @&
Michel sa gentillesse, son co6té blagueur, son
caractére de roumegaire au grand cceur. _
Je pense aujourd’hui a sa maman, Anne-Marie sa
compagne, Corentin et Xavier ses fils, ses petits-
enfants et sa famille.

Adieu Michel, la place sera bien vide, et le tracteur &
n’aura plus jamais la méme couleur sans toi.

Rentrée 2023 - Y a du changement !

Aprés plus de 20 ans a la direction de ’école, Thierry PESCHEUX nous a
quittés pour une retraite bien méritée. Nous lui souhaitons de bien en
profiter.

Bienvenue a Elsa MARTINEZ notre nouvelle directrice.

Les éléeves de maternelle sont au nombre de 56, répartis entre les 3
sections.

La classe de CP continue cette année a l’école de Lauret, et accueille 19
éleves.

Quelques travaux de maintenance ont été effectués pendant les vacances :
- Réfection des jeux (remplacement des divers cordages usés..)

- Réfection de la toiture droite

- Maintenance des pompes a chaleur

- Poursuite de la campagne de passage aux leds dans les classes




Centre de loisirs /MG Maison des jeunes

. Du 2 au 4 mai dernier, nos jeunes des différentes MDJ
du territoire ont enfin pu sortir pour une expérience

Les vacances au MUC Lauret !

L’accueil de loisirs MUC Vacances de Lauret accueille une cinquantaine PortAventura: . . R
d’enfants de 3 a 11 ans les mercredis et les vacances scolaires dans les locaux inoubliable a Po!‘t Aventura.
de l’école Martin Doumergue. v Bravo aux organisateurs !

Cécile, la directrice et son équipe de 4 animateurs, les encadrent en leur
proposant un programme riche et varié mélant sport et activités socio-
culturelles.

Pendant les vacances d’hiver, le centre a voyagé autour du monde en
découvrant des sports, des activités et des golters issus de différents pays.

Les journées exceptionnelles des vendredis sont trés prisées et les grands jeux
tres appréciés.

L’action éducative du MUC Vacances est centrée sur U’enfant. La pratique
d’activités multisports et socio-éducatives a pour but son épanouissement : il
doit pouvoir évoluer dans un climat de vacances, de confiance, de bonne
humeur et de satisfaction.

Au MUC Vacances
C’est avant tout les vacances et le plaisir qui priment !

Ukraine

L’Auberge du Cédre a mis a disposition un gite afin d’accueillir deux
familles, composées d’une personne agée, de deux mamans et de quatre
enfants, dont trois ont été scolarisés en notre école Martin Doumergue.

Malgré la langue ces familles s’intégrent facilement et sont curieuses des
T oy, _ ey activités organisées au sein de notre village, comme la féte de l’omelette
Hiky .....m IHf ‘ - ‘ » et autres festivités.

L’Auberge du Cédre s’est occupée des démarches administratives aupres
des associations d’accueil de Montpellier, en partenariat avec les services
de la préfecture et la mairie.

Ils sont rentrés chez eux cet été, souhaitons-leur du courage afin de se
reconstruire.




Clin d’oeil

Naissances 2022 :

Antonin, Florian, Patrick MICHEL, né le 5 mai 2022
Ghjulia-Maria DEL-GATTO, née le 19 mai 2022
Tous nos veeux de bonheur pour ces heureux évenements !

Bibliothéque

La bibliotheque a rouvert ses portes le 7 septembre dernier.
Babeth, Christine et Martine vous accueillent les mercredis de 15h a 19h et

le samedi de 10h a 12h.

Des nouveautés viennent d'arriver de la médiatheque de Montpellier.
La rentrée littéraire est au programme ; venez nous rendre visite pour

partager vos lectures et vos souhaits.

Les activités temporaires pour les enfants vont reprendre.
Tous les lecteurs et les bénévoles seront les bienvenus.

A bientot !

La bibliotheque a proposé un atelier
« MASQUES » le mercredi 16 février
pour les petits lecteurs de Lauret. Ils
sont venus nombreux. L’occasion
pour eux de se retrouver et partager
un moment tous ensemble.

Du papier de couleur, des
assiettes en carton, de la colle
sans oublier les gommettes

toujours trés appréciées, et le
tour est joué.
Et voici le résultat ...

Entreprises B | 'AUBERGE
‘% DU CEDRE

L’Auberge du Cedre est fiere d’annoncer sa transformation en

Société Coopérative d’Intérét Collectif !

Depuis le samedi 5 mars, Lutz et Francoise ont transmis ’entreprise a un
collectif de salariés, de clients et d’anciens associés, mené par Vera et
Laurent qui ont pris la suite de la gérance.

La société coopérative instaure un nouveau mode de gouvernance dans
lequel toutes les parties prenantes se retrouvent autour d’un projet
commun : la pérennisation de U’esprit de |’Auberge.

Composteur collectif

Composter a plusieurs !

Le compostage rappelons-le, permet notamment de réduire les frais
d’entretien des espaces verts et détourner une partie de la production
d’ordures ménageres. Un projet qui, au-dela de la réduction
significative du poids des poubelles, pourrait avoir également un
véritable impact sur la convivialité entre nous.

Il sera installé a proximité de l’école.
Une formation sera dispensée prochainement, nous vous

communiquerons les dates, ainsi que les informations nécessaires a
['utilisation de cet outil.



£

Ecomobilité o
Le Label Ecomobilité initié par ’ADEME, a été obtenu par la ﬁ&m. il

commune de Lauret en juin 2022. =
L’écomobilité, c’est quoi ? ————
C’est favoriser les modes de déplacement plus écologiques

comme la marche, le vélo, les transports collectifs, le covoiturage, etc...

en proposant des solutions alternatives au « tout en voiture ».

Des bénéfices pour tous et a tous les niveaux

Santé : marcher, faire du vélo sont bénéfiques pour la santé et le bien-étre !
Environnement : diminuer l'usage de la voiture, c’est réduire la pollution, les
nuisances sonores et les encombrements.

Sécurité : moins de voitures, c’est aussi moins de risques d’accident.

Qualité de vie : opter pour I’écomobilité, c’est aussi créer plus de convivialité, de
rencontres, de partage, bref, plus de lien social toutes générations confondues !

Le label écomobilité : Pourquoi ? Pour qui ?

Le label écomobilité est un outil permettant de mettre en ceuvre des actions
« mobilité » et ceci dans nos démarches plus globales d’engagement de lutte contre
le changement climatique (Plan climat-air-énergie territorial , etc..)

Les actions peuvent étre trés simples et peu colteuses, ’objectif étant de nous
inscrire dans une démarche de progression continue sur plusieurs années.

Le label Ecomobilité valorise l'engagement volontaire des collectivités a proposer
des solutions de mobilité durable aux citoyens, afin de mettre en ceuvre des
solutions de déplacements alternatives au "tout voiture" : marche a pied, vélo,

co-voiturage

Gardes-champétres

Considérant le souhait et les besoins exprimés par
plusieurs communes du territoire, le conseil
communautaire du Grand Pic Saint-Loup a créé

une police rurale en recrutant deux gardes-champétres

a temps complet. Ces agents mutualisés de terrain et de
proximité interviendront sur notre commune, notamment
en pleine nature.

Les attributions des gardes-champétres couvrent plus de 150 domaines (tranquillité
publique, stationnement, eau, urbanisme, pollution, divagations d’animaux...). Au
regard de la superficie du Grand Pic Saint-Loup et des orientations du Projet de
Territoire, les gardes-champétres intercommunaux interviendront principalement
sur les missions de « Protection et mise valeur de l'environnement » (gestion des
déchets, maitrise de la demande énergétique, gestion des nuisances sonores...).
Les délits propres au monde rural et a ’environnement seront particulierement
ciblés.

Les gardes-champétres pourront par exemple mener des enquétes et fouiller les
dépots de déchets sauvages pour en identifier les auteurs.

Ne vous inquiétez pas de les voir de temps en temps passer sur la commune...

Tennis

Le tennis club a cloturé la saison 2021-2022 de maniére festive le dimanche
19/06/2022.

Cette journée a débuté par les finales du tournoi interne homologué, regroupant
environ 40 compétiteurs.

L’aprés-midi de nombreuses activités ont permis de regrouper 60 enfants et parents
autour d’ateliers ludiques et sportifs.

Elle s’est terminée par le mot du Président qui a rappelé le caractére un peu
particulier qu’elle revétait cette année : en effet, ’association Les Lauriers créée
en 2002, fétait ses 20 ans d’activité.

Au départ elle comptait moins de 50 adhérents. Aujourd’hui elle en compte plus de
130, dont 107 inscrits en école de tennis.

Elle dispense gratuitement des séances d’initiation dans les écoles de Lauret et
Valflauneés (120 éléves ont pu en bénéficier).

L’association est désormais a la croisée des chemins et ne peut se développer sans
’obtention d’un 2¢ court de tennis (pour la saison 2022, une dizaine d’éléves n’ont
pu étre admis dans les groupes saturés).

Depuis 2 ans, ont lieu des réunions avec les élus, en vue de la réalisation d’un
2¢court, un mur d’entrainement et un local plus adapté.

Le club essaie d’étoffer I’équipe enseignante en recrutant un 2¢ moniteur de tennis.
Sans ces aménagements, le développement ne pourra se poursuivre sur la commune
de Lauret.

Le Président a tenu a remercier |’équipe municipale, les bénévoles, les partenaires.
En effet cette manifestation a pu se dérouler grace au bénévolat des adhérents, du
matériel prété par la municipalité, de Lucie notre professeure et de 3 jeunes du
village qui ont encadré et arbitré matchs et activités des jeunes joueurs.

Il a également adressé un remerciement particulier a Alain JOLY, qui a oeuvré
depuis la création a ce jour avec rigueur et passion au bon fonctionnement et au
développement de ’association.

Puis il a adressé ses félicitations aux joueurs pour les bons résultats obtenus cette
saison en matchs par équipe.

Lucie a ensuite procédé a la remise des diplomes aux enfants de l’école de
tennis, des coupes et lots aux vainqueurs et finalistes du tournoi.

Enfin un apéritif dinatoire a cloturé cette belle journée qui a regroupé environ 100
participants.



Budget 2021

Marqué par de nombreuses difficultés a engager et payer recettes comme
dépenses, le budget de l’année 2021 en a été affecté.

Ainsi les dépenses de fonctionnement effectivement réalisées (le compte
administratif) et celles prévues (le budget primitif) ont été inférieures de

24%.

Si la dotation globale de fonctionnement diminuait d’année en année
depuis 2015, elle devrait augmenter en 2022 de 4.6% par rapport a 2021.

Les opérations d’investissement ont été inférieures de 62% par rapport

aux prévisions.

De la méme maniére les recettes d’investissement ont été affectées au

méme niveau (- 62%)

LE BUDGETDE FONCTIONNEMENT 2021

Dépenses de fonctionnement 2021 :
512 670€

M caractére
général

M personnel

atténuatio
n produits

M charges
specifique
s
intérets
emprunts

Recettes de fonctionnement de 2021:
556038 €

services

W dotations

W impdt taxe

autres
produits

L’évolution de ces 5 derniéres années en recettes comme en dépenses
dépend essentiellement de deux postes : celui des charges en personnel d’un
coté et des impots et taxes de ’autre. Plus généralement, |’évolution des
charges de fonctionnement (+10% en moyenne par an) est malheureusement
plus rapide que celle des recettes (+2% en moyenne par an).
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Budget 2022

Fonctionnement
Recettes propres 657 116 646 770 | Dépenses propres
Excédentreporté 2021 115 252 125 798 | Virementa l'investissement
TOTAL 772 368 772 368 TOTAL

Recettes de fonctionnement 2022 :
es

W service
= dotations 657 116 €

mimpot taxe
autres produits

its services

Dépenses de fonctionnement 2022:

646770 €

M caractére
geénéral

W personnel

| atténuati
on
produits
charges
spécifique
s
intérets
emprunts
Investissement
Ressources propres 104 999 410674 Dépenses d'équipement
Opérations patrimoniales 10 308 13 308 Autres dépenses
Virement de fonctionnement 125 598 13 502 Remboursement en capital
Dotations, subventions 266 729 70 150 Trop pergu et Inv. reporté
TOTAL 507 635 507 635 TOTAL

recettes d'investissement 2022:
507635 €

M ressources
propres

patrimoine

mdu
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ment
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bvention

dépensesd'investissement 2022 :
507 635€
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LOCATION VENTE DE MATERIEL
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ZA HORIZON VERT - Enseigne & signalétique

34270 LAURET

04 67 55 78 84 80 Impasse Puech Camp

06 18 22 62 82

BACHELIER

TRENQUIER D) A Keencement

PEM TERRASSEMENT terrassement
e — transoort - travaux oublies

52 Chemin de la Vigne ZAC Puech Camp

Neuve 06 14 77 91 66

06 27 19 38 09

L'AUBERGE
DU CEDRE

Chambres d'hétes, hétel, restaurant

HORAIRES D'OUVERTURE

969 Route de Cazeneuve

Prothésiste ongulaire
diplomée
Contact : 06 13 25 78 38

LUNDI : 15H00 a 18H00

MARDI : 15H00 a 17H00

Latelier beauté MERCREDI : 9H00 a13H00
JEUDI : 15H00 & 17H00
de Lolo VENDREDI : 08H30 a 09H30
v =

Prise de rendez-vous par mail a:
secretariat@commune-lauret.fr

53 Rte de CAZENEUVE
06 30 84 39 40 06 27 0558 23

Répondeur Tel : 04 67 59 01 38

| Pl Rl i (B
oyt 9 /
<<lithE http://www.commune-lauret.fr
~
06.71.51.64.48
Laurence i votre service ___— La Mairie est située a l'adresse suivante :

TG e = M hos BRI 1 Place des Jardins du Chateau

_ TAXI de LAURET 34270 LAURET
4 Imp. Puech Camp Olivier a votre service
o O e SRcHss SUH DRMANE A Personnel Administratif de la Mairie

06 70 38 87 08

CB ACCEPTEE ) Sarah DOUMAIN :
TRANSPORTS CONVENTIONNES

1 gréement. Lo

MOTRIO GARAGE
T e ARLERY
CARROSSERIE - MECANIQUE
PNEUMATIQUES

Accueil, urbanisme, état civil, affaires
courantes.
Séverine MORENO : DGS

PARE-BRISE

VEHICULE DE PRET
0610709276
carrosserie.arery@gmail.com
impasse Puech Camp / 34270 LAURET

ﬁ http://www.facebook.com/Mairie-de-Lauret DP Jc Puig
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